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Estamos em festa! Ha trés décadas,
com o apoio do Sindicato da Alimenta-
¢do de ltapira, nasceu o Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Itapi-
ra (SSPMI). Foram anos dificeis, mas con-
seguimos preservar nossa autonomia e
independéncia na luta pelos direitos dos
servidores publicos de nossa cidade.

Seguimos firmes, adotando posiciona-
mentos que refletem as decisdes da
categoria e conscientes da grande res-
ponsabilidade que temos pela frente.
Confiamos na maturidade que adquiri-
mos como entidade classista para conti-
nuar avancando.

Falar de todas as vitérias e desafios
enfrentados nesses 30 anos é quase
impossivel. No entanto, o que nos man-
teve firmes no caminho foi a confianca
que sempre recebemos dos servidores.
Nosso Sindicato é de cada um dos traba-
Ihadores que compdem o quadro funci-

PALAVRA
DA PRESIDENTE

30 anos de
trabalho e luta
pelo direitos
dos Servidores
Municipais

de Itapira

onal da prefeitura.

Nestes 30 anos, sempre defendemos o
didlogo, mas sem abrir m&o dos nossos
direitos e ferramentas de luta para alcan-
car os objetivos. Independentemente
das mudancas no cenério politico, nossa
postura sempre foi a mesma: estar ao
lado dos trabalhadores e trabalhadoras,
mantendo uma luta firme.

Aproveitamos para agradecer a todos
os diretores que passaram por aqui e
deixaram sua contribuicdo inestimavel,
e, mais uma vez, avocé, servidor publico,
por sua confianca. O Sindicato precisa
de vocé. Nossa luta é constante, ndo
apenas no campo profissional, mas
também na construcdo de uma socieda-
de maisjusta, fraterna, igualitaria.

Cristina Helena | Presidente
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAPIRA

1- INTRODUGCAO

Os servidores publicos do municipio de Itapira sdo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Muni-
cipais (Lein® 1056/1972). Por ndo estarem sob o regime celetista, esses servidores ndo tém direito ao FGTS
nem ao seguro-desemprego em caso de exoneracado ou demissdo. O ingresso no servico publico é exclusi-
vamente por meio de concurso publico, embora a administragdo municipal possa realizar contratagdes tem-
porarias sob o regime CLT em situacdes de urgéncia e excepcionalidade, conforme a Lei Municipal n°
2.062/1989. Existem também contratagdes para cargos de confianca, de livre nomeacdo e exoneracéo,
independentemente de concurso publico.

2 - ESTAGIO PROBATORIO

A Lei Complementar n® 3774/2005 estabelece um estagio probatdrio de 3 anos para novos servidores,
com avalia¢Ges semestrais. Os critérios de avaliacdo incluem assiduidade, disciplina, desempenho e satide
fisica e mental, cada um com uma pontuagdo méaxima de 30 pontos. O servidor pode ser exonerado se a
pontuacdo de cada quesito ficar abaixo de 15 pontos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
O estagio probatdrio serd suspenso em caso de acidente de trabalho reversivel, reiniciando a contagem
apos o retorno ao cargo de origem. Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho, que resulte em readap-
tacdo, a avaliagdo sera feita pelo superior imediato, referente ao periodo em que o servidor ocupou o cargo
de origem e aavaliacdo do periodo restante do estagio probatério sera feita pela nova chefia.

Podera haver remocéao do servidor apenas uma vez, durante o estadgio probatdrio, sem que o periodo seja
interrompido.

Caso o servidor seja designado para exercer func¢des diferentes de seu cargo de origem, o periodo de
estagio probatérioficara interrompido.

CRITERIOS DE AVALIAGAO:

¢ Assiduidade: Até 3 faltas por periodo de avaliagdo: 15 pontos; 4 a 10 faltas: reducéo de 2 pontos por falta
excedente; mais de 11 faltas: 0 pontos.

e Pontualidade: Até 3 horas de atraso mensalmente: 15 pontos; 4 a 10 horas de atraso: reducgéo de 2 pontos
por hora excedente; mais de 10 horas de atraso: 0 pontos.

¢ Disciplina: Avaliada pela chefia com base em registros funcionais, considerando o cumprimento de normas
e comportamento, com pontuacéo de 0 a 6 pontos por item. Adverténcias e penalidades resultam em redu-
¢do de pontos. Irregularidades deverdo ser relatadas a Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatério
(CAESP). O estégio é interrompido se houver suspensao preventiva para apuragdo de Processo Administra-
tivo Disciplinar (PAD).

e Desempenho: Avaliacdo sobre aspectos como comunicagdo, organizagdo, atendimento ao publico e
outros, com pontuacao para cadaitem,de 0 a 3 pontos.

¢ Saude Fisica e Mental: Monitorada pelo setor de saiide ocupacional. Doencas preexistentes, que impedem

o exercicio do cargo, resultardo em reprovacgdo do estagio. Para servidores com deficiéncia, as restricdes
médicas deverdo ser consideradas, ndo afetando a pontuacao.

4
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAPIRA

3 - VANTAGENS PECUNIARIAS

Os servidores tém direito ao saldrio base e outras vantagens, conforme Lein® 1056/72, inclu-
indo:

® Adicionais por Tempo de Servico: Concedidos a cada 5 anos de efetivo exercicio, no per-
centual de 5% sobre o salario base.

® Gratificacdes: Determinadas por leis municipais, tais como insalubridade, periculosidade,
horas extras, participagdo em comissdes

® Diarias
® Saldrio Familia: O servidor, com vencimento bruto mensal ndo superior ao valor de
R$.1.819,26, receberd um valor mensal de R$.62,04, para cada filho até 14 anos ou invélido

de qualqueridade.

*® Auxilio Doenca: Licencas remuneradas para tratamento de satide tanto do préprio servidor,
como de seus dependentes.

® Auxilio Natalidade: Equivalente a um piso salarial, concedido pelo nascimento de filho ou
adoc&o, mediante prova do evento.

® 13°Salario: Corresponde a remuneracdo de dezembro, tendo o servidor direito a 1/12 por
més trabalhado.

® Abono Assiduidade: R$ 95,00, atualmente, para servidores que n3o apresentem faltas ao

servico (exceto abonadas) ou licencas, durante o periodo de apuracao, pago através de
depésito em cartdes alimentagdo, nos meses de janeiro, abril, julho e outubro.

3.1- AUXILIO ALIMENTAGAO

O auxilio-alimentacdo n&o sera reduzido ou suprimido devido a licenca médica. O beneficio
é pago, mensalmente, novalorde R$.675,41, atualmente, via cartdo alimentaco.
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAPIRA

4 - LICENGAS

As licencas sdo previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e incluem:

e Licenca para Tratamento de Satude: O atestado deve ser enviado ao Setor de Medicina Ocu-
pacional, no prazo de dois dias Uteis. Em casos de internacéo, o prazo é de 2 dias, apds a alta,
para entrega do atestado. Licenca médica superior a 180 dias resulta na perda do periodo
aquisitivo de férias.

e Licenca para Tratamento de Pessoa da Familia: Aceita apenas para tratamento de cénjuge,
pais, padrastos, madrastas, filhos menores ou deficientes. Licenga acima de 1 més até 6
meses reduz os rendimentos em 1/3. Se exceder de 06 meses até 1 ano, havera reducédo de
2/3; se exceder mais de 1 ano até 0 24° més perdera a remuneracao, o direito ao recebimen-
to do 13°salario.

Licencas superiores a 60 dias resultam na perda do periodo aquisitivo de férias.

e Licenca Gestante: 180 dias com remuneracao integral, a partir do 8° més de gestagdo. Pode
serretroativa por até 15 dias antes o parto.

e Licenca por Adoc&o: 180 dias para adogdo de criancas até 1 ano; 90 dias para adog¢&o de
criancas entre 1 e 4 anos; e 45 dias para adogdo de criangas entre 4 e 8 anos. No caso de ado-
¢ao por cénjuges ou companheiros, ambos servidores, terd direito as licencas, acima menci-
onadas, aquele que protocolar o requerimento. Ao cdnjuge ou companheiro serd concedida
alicencade 05 dias.

e Licenca Paternidade: Até 5 dias a partir da data de nascimento, concedida mediante apre-
sentacdo da certiddo de nascimento.

e Licenga para Cumprimento de Obrigacdes Militares
e Licenga para Casamento: Até 8 dias.

e LicencaporFalecimento:

e Cdnjuge, filhos, paiseirmaos: até 8 dias.

e Sogros, padrasto ou madrasta: até 2 dias.
¢ Tios,cunhados e sobrinhos: 1 dia.
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAPIRA

4.1- VENCIMENTOS E GRATIFICAGOES

ALei estabelece diretrizes para o célculo de valores devidos a servidores publicos em relacédo
aadicionais e gratificagdes. Os principais pontos sdo:

1. Calculo das Verbas
Somente os dias efetivamente trabalhados sdo considerados para célculos de adicionais,
gratificagbes e outras vantagens.

2.Excecoes

e Auxilio Alimentacdo: sera pago durante licencas médicas para tratamento de saide do
servidor ou de sua familia.

¢ Adicionais de Insalubridade, Periculosidade e Penosidade: serdo pagos durante as mesmas
licencas acima mencionadas.

3.Comprovacao de Auséncias:
* Atestado Médico: Para faltas de um dia, é necesséario apresentar atestado médico com a
inscricdo do profissional no Conselho de Classe, até o segundo dia util apds a auséncia.

4.Prazo para Entrega
¢ Para auséncias de dois dias ou mais, o atestado deve ser entregue no Setor de Medicina
Ocupacional da Prefeitura, que podera alterar o periodo delicenca.

5. Gratificacoes e Faltas
e Servidores que ultrapassarem o limite de atestados (06 porano) ndo
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAPIRA

5 - EFETIVO EXERCICIO

O conceito de efetivo exercicio é essencial para que um servidor publico possa usufruir de
diversos direitos e vantagens, como aposentadoria, quinquénio, gratificacdes e abono de
assiduidade.

Principais pontos:
1. Definicao e Vantagens:

ALeidefine que apenas os dias efetivamente trabalhados sdo considerados para célculos de
adicionais e gratificagdes. O “efetivo exercicio” inclui, além dos dias trabalhados, os seguin-
tes afastamentos, especificados na Lei Municipal n®1.056/1972:

1. Férias;

2. Casamento, até 8 (oito) dias;

3. Falecimento do cénjuge, filhos, pais e irméos, até 8 (oito) dias;

4. Falecimento dossogros, do padrasto ou madrastas, tios e cunhados, até 2 (dois) dias;

5. Servigosobrigatérios por Lei;

6. Licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuices ou atacado de doenca pro-
fissional;

7. Licencaafunciondria gestante;

8. Licencaprémio;(videart.7°dalLC4875/12)

9. Faltasabonadas, observados oslimites da Lei;

10. Missdo ou estudo dentro do territério nacional ou no estrangeiro, quando devidamente
autorizado pela autoridade municipal;

1. Afastamento por processo administrativo, se o funcionario for declarado inocente ou se a
penaimposta for de repreensdo ou multa, e ainda os dias que excederem o total de pena de
suspensdo efetivamente aplicada;

12. Provas de competicdo esportivas, de acordo como artigo 79,

13. Dias em que o funcionério deixar de comparecer ao servico em virtude de mandato legis-
lativo municipal;

14. Afastamento, quando obrigatdrio em Lei, em virtude da candidatura a cargo eletivo

15. Tratamento de Cancer: Afastamentos para tratamento de cédncer também sdo considera-
dos efetivo exercicio, desde que apresentada a devida justificativa e documentacdo médica.

Observagao: Contagem para Aposentadoria: Apenas os dias de efetivo exercicio sdo conta-
dos para a aposentadoria. Periodos de licenca médica ndo sdo considerados como dias tra-
balhados e devem ser compensados para a contagem de tempo de aposentadoria.
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAPIRA

6 - ABONO DE PERMANENCIA

O abono de permanéncia é um beneficio concedido aos servidores que, ao atingirem os
requisitos para aposentadoria, optam por continuartrabalhando.

O valor do abono de permanéncia sera o valor descontado a titulo de contribuicao previ-
denciariadoservidor.

7 - PROMOGAO ESPECIAL DA LEI ORGANICA

Parareceberapromocéo especial de 25% sobre o vencimento base, os critérios sdo:
® Servidores que ingressaram até 23/03/2004:

* Homens: 30 anos de servigo, com 15 anos ininterruptos na Prefeitura.

® Mulheres: 25 anos de servico, com 10 anos ininterruptos na Prefeitura.

e Servidores que ingressaram apés 23/03/2004:

* Homens: 30 anos de servico na Prefeitura.

® Mulheres: 25 anos de servico na Prefeitura.

8 - AUXILIO FUNERAL

A Lei Complementar Municipal garante auxilio funeral equivalente a 2 pisos salariais da
Prefeitura, pago afamilia do servidorfalecido, mediante apresentacao da certiddo de ébito.

9 -FERIAS

Apds 12 meses de servico, o servidor tem direito a 30 dias de férias anuais. Esse periodo é
reduzido para 20 dias se houver mais de 10 faltas injustificadas. A perda do direito as férias
ocorre se o servidor tiver gozado mais de 2 meses de licenca para tratamento de doenca de
familiar, ou se sua prépria licenga para tratamento de saide exceder 6 meses, ou se houver
mais de 30 dias de faltas injustificadas. As férias podem ser gozadas em um periodo de 30
dias ou dois de quinze dias.
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAPIRA

10 - FALTAS

O servidor deve justificar faltas por escrito no primeiro dia de retorno. Faltas justificadas
nao podem exceder 24 por ano, com um méaximo de duas por més. A justificativa sera sub-
metida a aprovacao do chefe imediato do servidor, no que se refere até 12 faltas anuais. As
justificativas referentes a faltas excedentes até o limite de 24 anuais serdo decididas pelo
superior imediato da chefia do servidor. Podera ser exigida a prova do motivo alegado pelo
servidor em suajustificativa.

11- FALTA ABONADA

O Estatuto permite a concessdo de até 6 faltas abonadas por ano, limitadas a 1 por més,
para motivos relevantes ou para tratar de moléstias. O pedido deve ser formalizado por
escrito ao chefe imediato e, no caso de moléstias, deve seracompanhado de atestado médi-
co. Outras justificativas podem ser aceitas, a critério do chefe imediato, desde que relevan-
tes.

12 - READAPTACAO

A readaptacdo é o processo pelo qual um servidor publico é transferido para um cargo
com atribui¢cdes compativeis as suas limitacdes fisicas ou mentais, apds verificacdo médica.
Isso ocorre quando o servidor tem capacidade parcial para o trabalho, mas ndo consegue
desempenhar seu cargo originario. Se a incapacidade for total, a aposentadoria por invali-
dez éaalternativaadequada.

A readaptacdo deve respeitar as qualificacdes exigidas para o novo cargo e manter a
remuneragdo do cargo anterior. Conforme o artigo 1°, da Emenda Constitucional n® 103, que
inclui o § 13 no artigo 37, da Constituicdo Federal, o servidor pode ser readaptado, desde
quetenhaahabilitacdo e o nivel de escolaridade necessérios para o exercicio do novo cargo,
sem alteracdo nos vencimentos.

O Estatuto do Servidor Publico tratam da readaptacao, estabelecendo que ela deve ser
baseadaeminspecdo médica e que ndo resultard em alteracdo de remuneracéo.

13 - REMOCAO

A remocéo é a transferéncia de lotacdo de um servidor publico, podendo ocorrer com ou
sem mudanca de sede. Pode ser solicitada pelo préprio servidor ou serfeita pela Administra-
¢do Publica, desde que haja conveniéncia e discricionariedade paratal decisdo.

No Municipio de Itapira, as regras para remocéao estdo no Estatuto do Servidor Publico. A
remogado pode ocorrer entre reparticdes da mesma Secretaria ou entre drgéos dentro da
mesma reparticdo, sempre respeitando a lotagdo de cada setor. A remocao por permuta,
quando dois servidores trocam de local de trabalho, deve ser solicitada por ambos e aprova-
da pelosrespectivos superiores, conforme as normas estabelecidas.

10
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAPIRA

14 - JORNADA DE TRABALHO

Existem doistipos de jornada: ajornada padrao e ajornada porescala.
Servidores que trabalham, além da jornada normal, tém direito a remuneragdo adicional
para horas extraordinarias.

Os acréscimos sao:

® Hora extra de 50%: de segunda a sexta, nas primeiras 4 horas trabalhadas aos sdbados.

® Hora extra de 100%: apds as primeiras 4 horas trabalhada aos sabados e horas trabalhadas
aosdomingos e feriados.

Os limites mensais para horas extras sao:
® Até 44 horas parajornadas de 8 horas diérias.

¢ Até 33 horas parajornadasde 6 horas.

® Até 22 horas parajornadas de 4 horas.

Apenas horas cumpridas além da jornada normal de 2% a 6* feira, aos sabados, domingos e
nasfolgas sdo computadas como horas extras.

Os servidores que trabalham em regime de jornada ininterrupta, ndo terdo direito a hora
extra, quando seu escalonamento para o trabalho recair em feriados, sdbados, domingos ou
pontos facultativos.

As horas extras serdo pagas somente sobre o salério base.

Os servidores, que trabalham na area da saide, em regime de jornada ininterrupta, terdo
direito ao recebimento de horas extras quando extrapolarem a carga horaria de trabalho ou
quandotrabalharem nos dias de folga.

15 - SERVIDORES ESTUDANTES

Os servidores estudantes terdo direito a um horario especial, se houver incompatibilidade
entre o horério escolar e o de trabalho, desde que o cumprimento da jornada de trabalho
sejacompensado.

Convénio com a UNIESI (Universidade de Ensino Superior de Itapira): Este convénio ofere-
ce um desconto de 10% para servidores publicos e seus parentes diretos (pais e filhos) em
cursos dessa instituicdo.

1l
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAPIRA

16. DEVERES E PROIBIGOES PARA 0S SERVIDORES

- O funciondrio que falsear a prestacdo de servico extraordinario ou se recusar a realiza-lo,
sem justificativa, serd punido com suspens&o e, em caso de reincidéncia, sera demitido.

-Aacumulacdo de cargos remunerados é proibida, exceto nas seguintes situagdes:

¢ | -Dois cargos de professor.

e |I-Um cargo de professor e um cargo técnico ou cientifico.

e [ll - Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regula-
mentadas

A acumulagdo é permitida apenas se houver compatibilidade de horérios. A proibicéo se
aplica,também, a cargos em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.
A restricdo ndo se aplica para aposentados em exercicio de mandato eletivo, aos servidores
nomeados para o exercicio de cargo em comissao ou contratados para prestacdo de servicos
técnicos ou especializados.

Se um servidoracumular cargos de formairregular, podera ser demitido de todos os cargos e
podera ser condenado arestituir os valores recebidosindevidamente.

Deveres do Funcionario
Os funcionarios devem:

e |-Ser pontuais e assiduos.

e |I- Cumprir ordens superiores, questionando-as apenas se forem claramente ilegais.

e |l - Executar suas tarefas com dedicacao e eficiéncia.

¢ |V-Manter sigilo sobre assuntos da reparticdo, incluindo despachos e decisées.
*V-Informarsuperiores sobre irregularidades no exercicio de suasfun¢des.

e VI-Tratar colegas e partes com urbanidade.

e VIl - Residir no municipio ou onde autorizado.

VIl - Manter atualizada sua declaracado de familia no assentamento individual.

e |X-Zelar pela economia e conservacdo dos materiais e bens publicos sob sua responsabili-
dade.

* X - Apresentar-se adequadamente vestido para o trabalho.

¢ X| - Atender prontamente a solicitacdes de documentos para defesa da Fazenda Municipal,
aexpedicdo de certiddes para defesa de direitos e cumprir ordens judiciais.

e Xll - Cooperar e manter espirito de equipe com colegas de trabalho.

e XllI - Estar em conformidade com leis, regulamentos e instru¢des relacionadas as suas fun-
¢oes.

¢ XIV - Conduzir-se de maneira apropriada tanto na vida publica quanto privada.

Proibicées ao Funcionario

12



A0 SSPMI | $ifusa oo

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAPIRA

E proibido ao funcionario:

e | - Fazer criticas depreciativas a autoridades ou atos administrativos em documentos,
imprensa ou outros meios, exceto quando for uma anélise doutrindria assinada.

¢ || - Retirar documentos ou objetos da reparticdo sem autorizag&o.

e |ll - Participar de atividades nao relacionadas ao servico durante o expediente, como pales-
trasou leituras.

¢ |V-Ausentar-se do servico sem justificativa.

¢V -Tratar de assuntos pessoais na reparticdo.

*VI-Fazerouapoiar manifestacdes de apreco ou desapreco no ambiente de trabalho.

o VIl -Realizar comércio entre colegas, promover ou assinar listas de donativos na reparticdo.
¢ VIl - Usar materiais publicos parafins pessoais.

Também é proibido:

e | - Celebrar contratos comerciais com a administracdo, pessoalmente ou como representan-
te.

e || - Gerir ou administrar empresas que tém relagdes comerciais com a administracdo munici-
pal ou séo diretamente relacionadas ao servico do funcionario.

e |l - Solicitar privilégios ou garantias, exceto privilegio parainvencao prépria.

e |V - Aceitar representacéo de Estado estrangeiro sem autorizacdo do Presidente da Repu-
blica.

e V - Comerciar ou ter participacdo em sociedade comercial, exceto como acionista, cotista
ou comanditario.

e VI-Incitar ou aderira greves, ou praticar atos de sabotagem contra o servico publico.

o VIl - Praticarusura.

e VIII - Atuar como procurador ou servir de intermedidrio em assuntos municipais, exceto
paracdnjuge ou parentes de até segundo grau.

¢ |X - Receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie relaciona-
dos assuasfuncdes.

¢ X - Realizar atividades proibidas por lei ou incompativeis com suas atribuicdes.

Paragrafo Unico: As proibicdes nao se aplicam a participagdo do servidor em sociedades nas
quais o Municipio seja acionista, em empresas publicas, bem como na direcdo ou geréncia
de cooperativas ou associagbes de classe ou como seu sdcio.

Funcionarios ndo podem trabalhar sob ordens e supervisdo direta de parentes até segundo
grau, exceto em fun¢des de confianca e livre nomeacao, limitadas a dois auxiliares.

13
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAPIRA

17.LEGISLAGAO ESPECIFICA PARA A GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1.Jornada de Trabalho

Os servidores da Guarda Civil Municipal de Itapira terdo uma carga horaria mensal de 180
horas, com direito a duasfolgas remuneradas. Eles prestardo servicos em duas jornadas:

* Ronda Escolar: Turno especial de 12x36 horas (12 horas de trabalho seguidas por 36 horas
de descanso).

® Ronda das Equipes: Escala de revezamento com turnos de 12x24 horas (12 horas de traba-
Iho seguidas por 24 horas de descanso) e 12x72 horas (12 horas de trabalho seguidas por 72
horas de descanso). As folgas mensais sdo os periodos de 24 horas entre dois intervalos de
72 horas.

A Escala de revezamento com turnos de 12x36 horas (12 horas de trabalho seguidas por 36
horas de descanso), com direito a 02 folgas mensais, também ¢é aplicada aos ocupantes do
cargo devigia.

2. Adicional de Periculosidade

Conforme a legislagéo, os guardas municipais tém direito a um adicional de periculosidade
de 30% sobre o padrao salarial. Este adicional ndo se incorpora ao célculo da aposentadoria,
conforme a Emenda Constitucional 103/19.

3. Gratificacao de Funcao

Conforme a Lei, a gratificacdo de fungéo é:

* 10% sobre ovalordosalariobase no 1°ano deservico.

®20% sobre ovalordo salario base no 2°ano de servigo.

¢ 30% sobre o valordo salério base no 3°ano de servico.

O tempo de servigo anterior na Guarda Municipal ou na Policia Militar pode ser considerado
para o célculo da gratificacdo.

JORNADA DE TRABALHO DE MEDICOS E DENTISTAS

20 (VINTE) horas semanais. Esses profissionais poderao optar por cumprir jornada de traba-
Iho de 40 horas semanais, recebendo nessa hipétese, um adicional de 25% sobre o salério
base.

14



SSPMI

SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ITAPIRA

Siga nossas
midias sociais!

Mantenha-se informado sobre nossas
acoes, seus direitos e beneficios...

() ©) servidores.itapira



SINDICATO DOS SERVIGEE———
¥ VIiD!
o u_l_;u;;-,s?qm_cmms_ DE AR,

SSPMI

SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ITAPIRA

@ 19 3843.1997 @ LOCAL: Av. Liberdade, 56, Jardim Soares, Itapira-SP
& www.servidoresitapira.com.br @ servidores.itapira



